Apesur dus mcertezus

Independentemente de quem
esteja ocupando o Palacio do
Buriti, ndo descansaremos en-
quanto as reivindicagdes da ca-
tegoria ndo forem atendidas. In-
felizmente, vivemos momentos
de incerteza com o desmonte
da maquin publica e as denun-
cias de corrupcéo no GDF .
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0 GDF a luta continua!

Desde o dia 04/02, a diregao
do SAE retomou suas ativida-
des, apos o recesso, e neste
més de margo continuaremos
em negociagdo com a Secre-
taria de Educacao, Dr? Eunice
Oliveira, em defesa das rei-
vindicagdes dos servidores da
educacao.

Aprovados em concurso publico da SEEDF tomam posse

Os aprovados no ultimo concur-
so publico da SEEDF para o cargo
de Gestao Educacgdo, especialidade
Monitor tomaram posse no més de
fevereiro, nos dias 08 e 09 na EAPE.

O SAE-DF esteve presente ao ato
de posse e deu as boas vindas para
os novos servidores, desejando que
facam um oétimo trabalho como
profissionais e abracem a causa de
toda a categoria em defesa de uma
Escola Publica democratica e de
qualidade, com valorizacdo profis-
sional e ampliacdo das conquistas.

O SAE-DF é o espaco de luta de
todos os servidores da SEEDF, por
isso, convidamos os novos com-
panheiros e companheiras a se fi-
liarem, fazendo assim parte desta
grande luta e também desta grande
familia que, ao longo dos anos, tem
contribuido para melhorar as con-

di¢Ges de vida e de trabalho, junto
com o Sindicato, com significativas
vitérias em nossas reivindicagdes.

Venha ajudar a fortalecer o Sindi-
cato que estara sempre ao seu lado
em todos os momentos. Sejam bem
vindos.
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SINDICATO DOS AUXILIARES

Reunitio de Negociagtio entre o SAE e a SEDF

No dia 02/03 tivemos a primeira reunido de negociagéao desta nova
diregdo do SAE-DF e a Secretaria de Educacgao, Dr? Eunice de Olivei-
ra, quando discutimos os seguintes pontos:

-Regulamentacgao da Carreira, que ja é lei (detalhamento dos critérios);

-Incorporagao da GATA;

-Criagao dos cursos de qualificagao previstos na lei da reestruturagao;

-Cumprimento do acordo referente ao notebook, com a devolugao
de 50% do valor do mesmo;

-Conclusao do processo de ampliagéo da carga horaria para os re-
manescentes (a secretaria nos informou que o processo para amplia-
¢ao da jornada ja foi encaminhado para a SGA);

-Vale transporte;

-Ultimo concurso publico — Segundo a secretaria de Educagéo, se-
rdo chamados os aprovados para ocupacgao das vagas restantes: apoio
técnico, secretarios e monitores.

A Dr? Eunice informou também que ja foi encaminhada para a Se-
cretaria de Planejamento a folha para pagamento das diferengas de
2007 para ca em folha suplementar.

No dia 10/03 teremos nova reunidao para dar continuidade as ne-
gociagbes em andamento. O SAE mantera a categoria informada do
resultado das negociagdes, através do nosso site e de informativos.

Reestruturactio da Carreira, agora é Lei!

Apds muita luta com a participacdo da categoria, e do trabalho
diario da Comissao de Negociacdo do SAE-DF, nossa reestrutu-
racao da carreira foi aprovada em 2° turno na Camara Legislativa,
e no més de dezembro sancionada pelo Governador. O sindicato
colocara a categoria a par de todo o contetido da Lei 4.458 e pres-
tard todos os esclarecimentos que se fizerem necessarios, através
da pagina do SAE no nosso site: www.saedf.org.br. Qualquer du-
vida, podem procurar a dire¢do do SAE. Nossa grande luta agora
sera pela incorporagdo da GATA.

Segunda parcela do reajuste sai em abril,
também para os aposentados

Em mais uma luta vitoriosa do SAE-DF, obtivemos o reajuste
para os servidores da ativa e conseguimos estender esse impor-
tante beneficio para os servidores aposentados. A segunda parce-
la de 5% do reajuste sera paga no quinto dia util de abril, referente
ao més de margo, que corresponde aos 10% que ainda faltam.

Os aposentados podem ter certeza que esta direcao esta
sempre atenta e luta para defender os interesses de todos os
servidores, tanto os que estdo na ativa, como os aposentados e
pensionistas.
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Assessoria juridica do SAE obtém vitérias para os servidores

A assessoria juridica do SAE, através do escritdrio
Alessandra Camarano Martins Advogados tem obtido
importantes vitdrias para a categoria. Veja as principais:

00A principio apresentaremos relatério das medidas
judiciais intentadas para resguardar direitos dos servi-
dores em face da Administragdo Publica e diversas em-
presas prestadoras de servigos, ai incluido o Banco de
Brasilia.

Sao as medidas judiciais propostas:

- Mandados de Seguranga (descontos no con-
tracheque do servidor por motivo de recebimento
indevido): todos os mandados de seguranca foram
julgados procedentes;

- A¢Ges visando a readequacdo na carreira de ser-
vidores aposentados (mudancga de classe); 80% das
acGes foram julgadas procedentes;

- Agbes de reparagdo de danos. Aqui merece
destaque a algumas agdes, como veremos a seguir:
Acdo de repeticdo de indébito c/c perda e danos
em face do Carrefour. A agao foi julgada proceden-
te, condenando o réu no valor de RS 5.250,00. As-
sociada: Josenaide Moreira de Oliveira. Origem: 19
juizado especial do Nucleo Bandeirante, processo
001.2008.004.724-2.

- A¢do de repeticdo de indébito c/c perdas e
danos em face da BV financeira. A agao foi julga-
da procedente, condenando o réu no valor de RS
6.500,00. Associada: Maria Conceicao Neri da Sil-
va: 12 juizado especial de Santa Maria, processo
2009.10.1.000851-7 - Acdo declaratdria de inexis-
téncia de débito c/c perda e danos em face da GVT.
A acdo foi julgada procedente, condenando o réu
no valor de RS 5.000,00. Associada: Jamaica Rosa

Portaria altera licenca médica

para os servidores da Educacao

A Portarian® 09 publicada em 2/2/2010 traz
alteracdes sobre os novos procedimentos para
a entrega das licengas médicas de até trés dias,
bem como dos atestados de comparecimentos
dos servidores da Educacao.

A finalidade da Portaria foi a de facilitar a vida
do servidor com a redu¢ao do movimento na Dire-
toria de Satde Ocupacional da 711 Norte do Pla-
no Piloto com a modificagdo dos procedimentos
para a entrega dos atestados de comparecimento
e atestado médico e odontoldgico de até trés dias.
Esses documentos poderdo ser entregues direta-
mente a chefia imediata do servidor, em até 24h,
para lancamento na folha de ponto, sendo assim,
dispensada a validacdo pela pericia médica.

Agora, os servidores lotados nas Direto-
rias Regionais mais distantes ndo precisarao
se deslocar até¢ o Plano Piloto, na DSO, para
validar atestados e licencas de curta duragao.

No entanto, alertamos a categoria que,
quando o servidor tiver atestado de acompa-
nhamento médico e/ou odontoldgico para pes-
soa da familia, 0 mesmo deverd preencher o
formulario de Guia de Inspecao Médica e este
devera ser assinado pela chefia imediata. Esse
atestado deve ser apresentado na Diretoria de
Satde Ocupacional, em até 48hs.

Vieira: 12 juizado especial do Paranoa, processo
2008.08.1.005694-2. Ressalte-se que em processo
semelhante a mesma autora ja havia ganhado RS
2.000,00 da Brasil Telecom, no mesmo juizado.

- Por fim, destaque para o processo da Sr2 Amail-
ce Caldeira de Moura, a qual o Distrito Federal foi
condenado a pagar a autora o valor de R$ 50.000,00
a titulo de danos morais pela morte de sua mae, a
qual veio a falecer devido ao descaso pelo sistema
publico de saude.

Para ficar mais claro, em relagdo aos mandados
de seguranca, a maior parte deles decorreu da con-
duta da Administragcdo Publica em promover des-
contos em folha de pagamento. Houve casos que o
desconto chegava a R$ 30.000,00, que seria pago em
inimeras parcelas pelo servidor.

Além das medidas judiciais, acima relatadas, po-
demos citar os processos de revisdo de contrato de
veiculo que, embora ainda sem sentencga favoravel,
dos processos que foram protocolados 7 (sete) ti-
veram pedido de desisténcia, pois as partes fizeram
acordo. Citamos como exemplo um acordo celebra-
do pelo associado Sr. Jamenson dos Santos Lima e
o banco Itad. O autor devia ao Banco cerca de RS
14.000,00 de saldo devedor, mas, por incrivel que
parega, o autor pagou apenas uma parcela e teve
o contrato encerrado. Outro ponto a ser destacado
sao os processos da Lei 11.340 (Lei Maria da Penha).
Fizemos iniumeros atendimentos, mas nenhum ser-
vidor foi punido, ao contrario, 90% dos processos fo-
ram arquivados na audiéncia de justificacgao.

DAS SINDICANCIAS

Durante esse periodo, foram feitos varios acom-

Diretor do SAE e da CUT partici

O Férum Social Mundial aconteceu em Salva-
dor, Porto Alegre, e também em Benin, Espanha,
El Salvador, Republica Tcheca, Japao e Alema-
nha. Em Salvador o FSM foi realizado entre os
dias 29 a 31/01/2010 e contou com a presenca
do diretor do SAE e da CUT-DF, José Eudes de
Oliveira Costa.

O Férum é um espaco democratico para discu-
tir diversos temas de interesse das classes opera-
rias e das populagdes do mundo inteiro e se con-
trapbe ao Férum Econdémico Mundial, encontro
anual da elite econémica e politica do planeta que
ocorre na cidade dos Alpes suicos, Davos.

No Férum da Bahia foi aprovada a Carta de
Salvador com diversas bandeiras de lutas.

8 de marco inaugura com vigor mobilizacoes de 2010

A primeira grande agenda de mobilizagcdo dos
movimentos sociais brasileiros em 2010 ja esta
marcada ha 100 anos. Trata-se do Dia Interna-
cional da Mulher, em 8 de margo. Durante as ati-
vidades do Férum Social Mundial em Porto Ale-
gre e em Salvador, em janeiro, as entidades dos
movimentos sociais se reuniram e definiram uma
intensa agenda de mobilizagdes que se inicia com
as passeatas pelos 100 anos do Dia Internacional
da Mulher, com pautas que visam igualdade de
direitos entre homens e mulheres.

panhamentos de servidores, inclusive com casos
de grande repercussdo. Em nenhum desses casos
foi aplicada a pena maxima de demissdo. Cabe
lembrar que os processos que culminaram nas trés
demissdes ocorridas no ano de 2007 se deram em
virtude de procedimentos que tramitaram no ano
de 2006.

Do exame dos fatos apurados nas sindicancias,
destaca-se a ocorréncia de furtos em escolas, onde
busca punir o servidor responsavel pela vigilancia
que, ndo raro, resta evidenciado que ele se ausentou
do plantdo. As conseqiiéncias funcionais dessas con-
dutas ndo foram graves, porquanto ndo passaram da
sancdo de adverténcia.

Outros casos de relativa gravidade merecem des-
taque. Envolveram o problema de alcoolismo que
ocasionaram repercussoes diversas, desde faltas ao
trabalho até problemas de convivéncia nas unida-
des de ensino. Mas, todos eles restaram sem con-
seqléncias funcionais graves, pois foi reconhecido,
na esteira do que foi consagrado recentemente no
Tribunal Superior do Trabalho, que o alcoolismo se
trata de doenga, sendo certo que tais servidores me-
recem tratamento, e ndo punicao.

Além dos processos individuais acima relatados,
essa assessoria tem prestado todo tipo de acompa-
nhamento, ndo sé da direcdo do sindicato, mas tam-
bém dos associados.

Para concluir, segundo dados do Departamento
Juridico do SAE, de julho de 2008 até o presente mo-
mento (periodo em que o Dr. Aldson passou a fazer
parte da equipe do SAE, foram realizados mais de 2
(dois) mil atendimentos.

ou do Forum Social Mundial em Salvador

CALENDARIO DE MOBILIZAGOES

08- 18 MARCO — Jornada de Comemoragéo
dos 100 Anos do Dia Internacional da Mulher;

MARCO - Jornada de Lutas em Defesa da
Educacao da UNE e UBES

ABRIL —Jornada de mobilizagcbes em defesa
da Reforma agraria e contra a criminalizagdo dos
movimentos sociais.

1 MAIO- Dia do Trabalhador

31 MAIO — Assembléia Nacional dos Movimen-
tos Sociais

1 DE JUNHO - Conferéncia Nacional da Clas-
se Trabalhadora

SETEMBRO - Plebiscito pelo limite maximo da
propriedade

José Eudes, durante o Forum Social
Mundial, em Salvador, Bahia.
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A luta do SAE também bheneficia os aposentados!

Todas as vezes que a direcao do SAE vai
para a mesa de negociagdo com o GDF faz
questao de defender os interesses dos apo-

Aposentados também conquistam o Plano de Saude
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A Lei nimero 4.330/2009 que criou o Plano
de Saude dos Servidores do Distrito Federal foi
assinada pelo governador Arruda dia 05/09 e
encaminhada para licitagdo das empresas que
irdo operar o Plano de Saude. Cerca de 160 mil
servidores ativos e inativos serdo beneficiados
gracas a luta da CUT e seus sindicatos filiados,
com grande participacdo do SAE-DF que teve o
Secretdrio Geral, Denivaldo Alves, como parte

sentados.

Temos muita gratidao por esse importante
segmento e bem sabemos o quanto foram e
sao importantes para o SAE. Os aposentados
ajudaram a construir, fortalecer e consolidar o
SAE e estiveram presentes nas grandes lutas
do inicio da década de 80 que resultaram em
muitas vitorias e conquistas para a categoria.

Por isso, nosso reconhecimento deve ser
permanente e jamais nos esquecemos des-
ses bravos companheiros e companheiras
que deram sua contribuicdo a luta e mere-
cem o melhor.

da comissao que trabalhou em todo o processo
até chegar ao projeto final aprovado pela Cama-
ra Legislativa e sancionado pelo governador.

Os aposentados do SAE terdo direito ao be-
neficio que sera subsidiado em 40% de seu valor
pelo GDF. O governo vai subsidiar RS 62 para os
funciondrios com menos de 58 anos, o equiva-
lente a aproximadamente 70% do preco médio
de um convénio coletivo. Acima dessa idade, a
contribuicdo sera de RS 162 mensais, 40% do va-
lor de um plano para essa faixa etaria.

Os servidores ativos e inativos poderao optar
por uma das empresas vencedoras da licitacao e
assim que aderir ao Plano de Saude ja poderao
usa-lo, pois ndo ha caréncia. O SAE estd aguar-
dando essa fase final de licitagao e tao logo este-
ja concluida, prestaremos todas as informacées
necessarias para o aposentado usufruir de mais
esse beneficio conquistado com muita luta.

O amor é uma excelente receita contra o en-
velhecimento fisico e mental, e pode acometer
qualquer pessoa, independentemente da ida-
de. Mas é preciso ter a mente aberta e ser livre
de preconceitos. Nao ligar para os comentdrios
gue, na maioria das vezes, nao passa de inveja.

Viva a vida em sua plenitude e seja feliz.
Faca como a servidora aposentada Maria
Assuncdo, 65 anos, que se casou dia 07/11
com o Valter, 71 anos. O casal esta muito fe-
liz, pois terdo a companhia um do outro e um
lar onde certamente ndo faltard o principal-
mente ingrediente da felicidade: amor, com-
panheirismo, amizade e afeto.A diregdo do
SAE parabeniza os noivos desejando muitas
felicidades nessa nova fase de suas vidas.

" 0 amor é lindo e nio tem idade.

~

Imposto de Renda gratuito para os associados do SAE

O SAE disponibilizou a Assessoria Contabil
da Entidade para fazer o imposto de renda dos
associados gratuitamente.

Havera atendimento na sede do SAE e nas
Subsedes no horario de 09h as 12h e das 13h
as 16h. Favor agendar com antecedéncia na

sede do SAE.

Aproveite mais esse beneficio oferecido
pelo Sindicato e lembre-se a declaragéo do
Imposto de Renda é obrigatéria e o prazo
€ até o dia 30 de abril. Nao deixe para a
ultima hora.

Aposentados contemplados com
o reajuste conquistado pelo SAE

Depois de muita luta, mobilizacdo e
inumeras rodadas de negociagdes com o
GDF, conquistamos um reajuste de 15%
para a categoria. E claro que n3o poderia-
mos deixar os aposentados de fora desse
reajuste que vem em boa hora, pois € um
segmento que muito contribuiu para escre-
ver a historia de lutas do SAE-DF.

A primeira parcela do reajuste no valor
de 5% foi paga na folha de agosto que
saiu no quinto dia util de setembro e re-
troativo a julho. Faltam agora duas parce-
las de 5%, totalizando 15% de reajuste.

Cantinho do Avxiliar

Valderi Peres Ribeiro € vigia, traba-
Iha na Escola Classe 5 do Paranoa,
mat. 28669-9, e também trabalha como
corretor na venda de imdveis residen-
ciais, na planta ou pronta entrega para
morar e salas comerciais. Ele atua em
Aguas Claras, Ceilandia, Gama e Se-
tor Noroeste. Creci - E 8553

Telefones: 3901-7559 e 8554-5401

Senadora Fatima é eleita por unanimidade
presidente da Comisstio de Educacfio,
Cultura e Desporto do Senado

No dia 03/09/2010, a senadora Fatima Clei-
de — PT-RO foi eleita presidenta da Comissao
de Educagdo, Cultura e Desporto do Senado
Federal. Lembramos que ¢ de sua autoria varios
projetos voltados para a educacdo e em defesa
dos servidores. Fatima Cleide ¢ funcionaria de
educacdo e conhece os problemas da categoria.

O SAE-DF parabeniza a senadora que esta
a frente de uma Comissdo da maior importan-
cia e certamente fard um excelente trabalho.

Plantdo dos advogados do SAE

Trabalhista, Previdenciario, Admi-
nistrativo (judicial) - 42 feira das 09h
as 11h30 - 62 feira das 10h as 11h30

Civil, Criminal, Familia, Administrativo
(Sindicancia) - 22, 32 e 52 feiras das 08h
as 11h - 42 e 62 feiras das 14h as 16h30

Aposentadoria - 22, 3% e 52 feiras das
14h as 16h - 42 e 62 feiras das 8h30 as
10h30



| Licen¢a Prémio
Alertamos os aposentados sobre os pedidos
administrativos para o pagamento de Licenga
Prémio, salientando que poderdo requerer
aqueles que se aposentaram nos ultimos 05
| anos. Evidentemente, quem completou mais
de cinco anos de aposentado e requereu an-
I tes, ndao tem que temer a prescricao.
I Diferencas da Gratificactio Natalicia
Até 2003 o 13° salario era gratificacdao na-
I talina. Apds 2004, foi criada uma nova lei e o
13° saldrio passou para gratificacdo natalicia
(aniversario). Essa mudanca resultou em uma
| distor¢do. O GDF embolsou a diferenca e n3o
pagou os servidores. Para o servidor aposen-
I tado entrar com uma acgao na justica para rea-
| ver essa diferenca, é necessario que traga seus
contracheques a partir de janeiro de 2004 para
ingressarmos com agao na justica.
Na verdade, o préprio servidor pode verifi-
car. Basta olhar qual o seu saldrio em dezem-
| bro de cada ano mencionado acima e ver o
valor da sua gratificacdo natalicia. Se o salario
I de dezembro for maior que a gratificacdo na-
| talicia daquele ano, o aposentado tem direito

08 de mar¢o/2010
Dia Internacional da Mulher
100 anos de luta das mulheres
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DENUNCIE A VIOLENCIA CONTRA A MULHER!
0 SAE apoia o luta das mulheres

Informe Juridico para os aposentados |

a essa diferenca. Procure o SAE para saber dos
seus direitos.
MUDANCA DE CLASSE (chamada escolaridade)

Todo Aposentado que tiver cursado e possuir
documentacdo comprobatdria, preferencial-
mente certificado de conclusao antes do ato de
Aposentadoria:
Auxiliar de Educacdo (Limpeza, vigilancia, cozinha
e artifice), 5a. série em diante,
Assistente de Educacdo A- 20. grau ou Graduacao;
Assistente de Educac¢do B- Graduacgao

Tais servidores deverdo pegar o documento
comprobatério, protocolar na SEEDF Asa Norte,
extinta sede da FEDF, apds receber carta de IN-
DEFERIMENTO, requerer a cépia do processo e
comparecer a SEDE do SAE munido da Cdpia do
Processo, RG, CPF, contracheque, DODF aposen-
tadoria ou data de aposentadoria, para podermos
assim encaminhar para ajuizamento de acgao.

TITULACAO

Cursos de aperfeicoamento com carga de 40h
ou acima de 100 hs, bem como pds graduacao,
mestrado ou doutorado (cursos realizados antes
do ato de aposentadoria).

Servidores deverao preencher formulario pro-

Encontro Regional de Mulheres
Trabalhadoras da CUT-DF

Data: 20 de margo de 2010

Local: Sinpro-DF

Endereco: SIG, Quadra 6, Lote 2260,

Brasilia — DF

A inscricdo para o evento é gratuita. Para
participar, mande um e-mail para secretaria-
geral@cutdf.org.br até o dia 15 de marco.
Veja a programacgdo:

9h: Credenciamento e café da manha

10h: Mesa de abertura

10h30: Participacao politica das mulhe-
res: mais poder para construir um mundo
melhor

11h30: Debate

12h30: Intervalo para almogo

14h: As mulheres e a plataforma da classe
trabalhadora

15h: Grupos de trabalho — debate e elabora-
¢do de propostas por eixo

17h: Apresentacao dos grupos

18h: Encerramento

Expediente: SAE-DF - SDS Ed. Venancio IV - Subsolo - Tel.: 3224-6000
SUBSEDES: Gama: AE 20/21 Ed. Alternativo Center Sala 163- Setor Central - Fone (61) 3384-5164 - -Planaltina:
SHD lote 01 Bloco L Loja 02 - Fone (61)3389-2938 - Taguatinga: C12 Bloco G Area Especial n°01 Ed. Paranoa
Center Sala 105 - Fone(61)3352-1585 - Ceilandia: 3372-4466 - Responsavel: Diretoria Colegiada - SAE/DF
Rita Torres: Secretaria de Imprensa e Comunicagio - Jornalista: Walkiria Simdes - Diagramagao: Angellus Dalvi
e-mail: contato@saedf.org.br - site: www.saedf.org.br

Pagina 04

prio na SEEDF requerendo pagamento da referi- |
da Titulacdo que varia nos seguintes indices, de
acordo com o curso:

55% (cinqlienta e cinco por cento), no caso |
de o servidor possuir titulo de doutor;

40% (quarenta por cento), no caso de o ser- |
vidor possuir titulo de mestre;

15% (quinze por cento), no caso de o ser- I
vidor possuir titulo de especializacao; |

7% (sete por cento), no caso de o servidor
possuir certificado de curso de atualizacao;

5% (cinco por cento), no caso de o servidor |
possuir certificado de treinamento.

Abono Permanéncia |

Alertamos os aposentados (voluntariamente ou
por idade) que tiveram a aposentadoria publicada I
no periodo de apds janeiro/2004 até a presente |
data, sobre o ABONO PERMANENCIA (principal-
mente aqueles que trabalharam além do tempo e
idade exigida), os demais tém que se saber o tempo I
de trabalho dos mesmos em dez/2003.

Qualquer duvida procure o SAE. |

Plantéio da Dr® Norma:
Segunda, terca e quinta de 14h as 16h I
Quarta e sexta 08h30 as 10h30 ]

Nova directio do SAE
realiza semindrio de
planejamento estratégico

A nova direcdo do SAE se reuniu em
seminario, nos dias 25, 26 e 27/02, em
Goiania, na Escola Sindical Centro Oeste
da CUT para definir as estratégias de luta
e as agoes a serem implementadas nessa
gestéo, visando o atendimento as reivindi-
cacoes dos trabalhadores em educagao,
bem como a ampliagdo das conquistas e
valorizagao da carreira.

Durante o seminario de planejamento
politico, administrativo e financeiro, foi ela-
borado um calendario, definindo as priori-
dades e as principais agbes que serao co-
locadas em pratica nos préximos trés anos.

O seminario foi muito importante para
a elaboracéo de uma pauta de luta que
sera encaminhada por todo o conjunto da
diregao do Sindicato.

O vale transporte é pago emergencial-
mente em pecunia, mas estamos lutando
para que seja opcional, como é feito para os
professores. Assim que tivermos uma res-
posta do governo sobre essa questao, in-
formaremos a categoria. Quem estiver com
problemas no recebimento, pedir o repague.



