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SAE-DF convida os (as) associados (as) para 
participarem da Assembleia de Prestação de Contas

Assembleia Geral Ordinária:

No dia 20 de junho, em conformidade com seu Estatuto Social, o 
SAE-DF realizará Assembleia Geral Ordinária para prestar contas aos 
associados dos gastos da enti dade, com levantamento dos recursos 
aplicados na luta em defesa dos interesses da categoria.

É um momento importante que deve contar com a parti cipação 
de todos e todas para conhecer as contas do Sindicato, analisar as 
mesmas e que depois serão submeti das aos presentes para votação.

A parti cipação é aberta a todos os associados em dia com suas 
contribuições sindicais, pois se trata de previsão estatutária que 
tem por objeti vo demonstrar a execução fi nanceira da enti dade no 
últi mo ano, momento em que a categoria vai tomar conhecimento 
das receitas arrecadadas e das despesas realizadas.

Esperamos você na Assembleia.

Dia 20/06/2013 – quinta-feira
Horário: 09h30 em 1ª convocação 

ou às 10h em 2ª convocação
Local: Local: Praça dos Aposentados 

Em frente à Sede do SAE/DF / Conic
Ed. Venâncio IV Loja 74 subsolo - Asa Sul

Pauta: 
1) Apreciação do Balanço Financeiro 
Patrimonial do Exercício de 2012; 

2) Assuntos Gerais.

SINDICATO DOS AUXILIARES 
DE ADMINISTRAÇÃO ESCOLAR 

NO DISTRITO FEDERAL

Edital de Convocação
Pelo presente Edital, fi cam convocados todos os Auxi-
liares de Administração Escolar no DF, quites com suas 
obrigações estatutárias, a comparecerem à ASSEM-
BLÉIA GERAL ORDINÁRIA, na Praça do Aposentado, 
em frente à Sede do Sindicato, sito a SDS Edifício Ve-
nâncio IV loja 74 – Subsolo- Brasília no dia 20 (Quin-
ta-feira) de junho de 2013 às 09h30 em primeira con-
vocação ou às 10h00 em segunda convocação, para 
deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: 1) Aprecia-
ção do Balanço Financeiro Patrimonial do Exercício de 
2012; 2) Assuntos Gerais. Denivaldo Alves do Nasci-
mento – Secretário Geral.
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SGE - SAE cobra melhores condições de trabalho para os Chefes de Secretaria

EXPEDIENTE: SAE-DF – Sindicato dos Auxiliares de Administração Escolar do DF – site: www.saedf.org.br
Secretaria de Imprensa e Comunicação - Ediram José Oliveira Silva - Jornalista: Walkiria Simões

Sede e subsedes do SAE-DF: Plano Piloto: SDS Ed. Venâncio IV Bloco Q Loja 74 (Conic) - Fones: (61) 3223-8575 / 3224-6000 / 3223-0075 / 3322-6173  - Fax: (61) 3226-2526 - 
DDG: 0800 619797 - Email: contato@saedf.org.br - Gama: AE 20/21 Ed. Alternativo Center Sala 163 Setor Central - Fones:(61) 3384-5164 Email: gama@saedf.org.br - Celular: (61) 
8625-9159 - Planaltina: SHD lote 01 Bloco L Loja 05 (Setor Central) - Fones: (61) 3389-2938 - Email: planaltina@saedf.org.br - Celular: (61) 8625-9158 - Taguatinga: C12 Bloco 

G Área Especial n°01 Ed. Paranoá Center Salas 104 e 105 (Tag. Centro) 
Fones:(61) 3352-1585 - Fax: (61) 3561-0559 - Email: taguatinga@saedf.org.br - Celular: (61) 8625-9160 / 8521-4575

O assunto foi tratado em reunião com a Secretária Adjunta da Secretaria 
de Estado de Educação, Maria Luiza, da qual participaram a Secretária Escolar, 
Lucimar, os dirigentes do SAE, Denivaldo Alves, Sônia Queiroz e Ediram Oliveira, 
além de vários profissionais que lidam diretamente com a situação. 

Ao final da reunião, protocolamos um documento junto ao governo cobran-
do medidas emergenciais destinadas a minimizar os problemas do sistema SGE 
até que este seja substituído, de maneira a viabilizar melhores condições de 
trabalho para os Chefes de Secretaria e demais servidores que trabalham na 
área.

Encaminhamos também um pleito dos Chefes de Secretaria no sentido da 
revisão dos valores das gratificações pela função que exercem.

Vem aí o Chá com os (as) Aposentados (as)
Quem sempre lutou e ajudou a construir e consolidar este 

Sindicato merece ser lembrado e homenageado. Por isso, a 
direção do SAE-DF mantém em seu calendário anual uma 
festividade para reunir os aposentados de nossa categoria, 
lembrando que permanecem na luta e mobilizados em suas 
reivindicações específicas. Em nossas mesas de negociação 
com o governo, nunca nos esquecemos desse importante 
segmento que ajudou nas grandes vitórias dos servidores da 
Carreira.

No dia 21/06 estaremos realizando mais uma edição do 
Chá dos (as) Aposentados (as) com atividades e informações 
importantes.

Informações mais detalhadas sobre a referida reunião estão publicadas em 
nosso site: www.saedf.org.br.

REESTRUTURAÇÃO DA CARREIRA
Seguem alguns pontos que 

mostram significativas mudanças 
na estrutura da nossa carreira em 
relação à estrutura anterior

Desde a sua criação em 1989, 
não sem muita luta da nossa cate-
goria de lá para cá, nossa carreira 
passou por grandes transforma-
ções. E uma dessas grandes trans-
formações foi consumada com a 
sanção da Lei nº 5.106-2013, com 
o atendimento a muitos pontos da 
nossa pauta de reivindicações.

Enquanto preparamos uma pu-
blicação mais abrangente e com-
pleta, listamos a seguir alguns 
desses pontos:

. aumentos anuais de venci-
mentos até o ano de 2015 como 
consequência do processo de im-

plantação da nova estrutura; 
. progressão de vencimentos 

até o nível de graduação para os 
Agentes de Gestão Educacional;

. atribuição de um vencimento 
básico específico, com valor acima 
da formação em nível médio, para 
o servidor que apresentar o curso 
PROFUNCIONÁRIO;

. incorporação integral das Gra-
tificações de Titulação - GT, que se-
rão substituídas por vencimentos 
básicos na tabela de vencimentos 
já neste ano de 2013;

. incorporação ao vencimento 
básico da Gratificação de Apoio 
Técnico Administrativo – GATA, 
parte neste ano de 2013 e o res-
tante em 2014;

. fixação da Gratificação de In-

centivo à Carreira – GIC em 40%, 
ficando esse percentual invariável 
para todos os cargos da carreira 
em 2015 e sendo os valores ex-
cedentes incorporados aos venci-
mentos básicos;

. criação do cargo de Monitor 
de Gestão Educacional em lugar da 
especialidade antes integrante do 
cargo de Técnico de Gestão Educa-
cional, o que fortalece a luta por 
melhores condições de trabalho 
desses profissionais;

. conversão das classes, que 
antes determinavam a progressão 
baseada em gratificações, por eta-
pas, que agora passam a determi-
nar o valor do vencimento básico 
de acordo com a habilitação;

. ajustes entre os diferentes ní-

veis de habilitação, com a razoável 
diferenciação entre eles, adequan-
do a estrutura da carreira, no tocan-
te a esse ponto, às diretrizes nacio-
nalmente fixadas para esse fim;

 . no processo de negociação, au-
mento do valor do auxílio-alimen-
tação em 22,7% e previsão de uma 
política de reajustes rumo à equipa-
ração com outras categorias.

Além da atenção a outros pon-
tos da nossa pauta, com destaque 
para a luta pelo auxílio-saúde, ago-
ra vamos cobrar do governo a ade-
quada regulamentação da nova 
estrutura da nossa carreira.

Em breve publicaremos um mate-
rial explicativo sobre cada ponto em 
que avançamos e sobre os desafios a 
serem superados futuramente.
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