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Governo do Distrito Federal

Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal
= _,ﬁi,..._ Subsecretaria de Gestdo de Pessoas
Memorando Circular N2 30/2024 - SEE/SUGEP Brasilia, 18 de outubro de 2024.

Ao Gabinete,

A Secretaria-Executiva,

As Assessorias do Gabinete,

A Ouvidoria,

A Unidade de Controle Interno,

A Corregedoria,

Aos Conselhos,

As Subsecretarias,

A Unidade de Apoio as Coordenagdes Regionais de Ensino,
As Coordenagdes Regionais de Ensino e

As Unidades Administrativas e Escolares vinculadas.

Assunto: OrientacGes complementares relativas a reposicdo dos dias de Greve da carreira PPGE.

Senhores Gestores,

1. A Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal (SEEDF), por meio deste Memorando Circular, apresenta as orientagdes que regulamentam o
processo de reposicdo de horas devidas pelos servidores da Carreira de Politicas Publicas e Gestdo Educacional (PPGE), referentes ao movimento grevista de
2023. As disposicOes abaixo elencadas devem ser seguidas com rigor, a fim de garantir a correta execu¢do e acompanhamento do processo de compensacao:

Registro de Compensagdes Realizadas em Periodos Anteriores
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2. Os servidores que tenham efetuado a compensagao de horas relacionadas ao movimento grevista em meses anteriores deverao registrar tal
informagdao na folha de ponto do més vigente, preenchendo o campo "Observagdes" com os detalhes da compensagdo realizada. Da mesma forma,
servidores da Carreira PPGE que, por qualquer motivo, ndo tenham usufruido do recesso de meio de ano, conforme preconizado no § 32 do art. 17 da Lei n?
5.106/2013, deverdo realizar o devido registro na folha de ponto do més vigente.

3. Enfatiza-se que nao é permitido, em nenhuma circunstancia, alterar ou modificar folhas de ponto de meses anteriores. Contudo, informagdes
adicionais relativas a reposicao de horas ja cumpridas poderdo ser acrescentadas na folha de ponto do més corrente, desde que registradas e validadas
adequadamente pela chefia imediata.

Compensagao aos Sabados

4, A realizagdo de reposi¢ao aos sabados devera ser previamente acordada entre o servidor e a chefia imediata, de modo a garantir a organizagao
adequada do uso do espaco fisico da unidade escolar ou administrativa.

5. Nas situacdes em que a compensac¢do ocorrer nas dependéncias do Edificio Sede da SEEDF (Shopping ID e SIA), é imperativa a obtencdao de
anuéncia da Subsecretaria de Administragao Geral, a qual informara ao condominio e as equipes de vigilancia.

6. Aos sadbados, prevalece a possibilidade de compensacdo de até 8 (oito) horas didrias, acrescidas de mais 2 (duas) horas de acréscimo.

7. Além da folha de frequéncia, o servidor devera registrar o hordrio de entrada e saida no livro de registros da escola ou instrumento similar, junto ao

responsavel pela seguranca patrimonial da unidade escolar.

Compensacao de Horas pelos Técnicos em Politicas Publicas e Gestao Educacional, especialidade: Vigilancia

8. No caso dos vigilantes, a compensacdao podera ser realizada durante o expediente regular ou em regime de plantdo, abrangendo, quando
necessario, fins de semana. No caso do regime de plantdo, o intervalo minimo entre os turnos de trabalho devera ser rigorosamente respeitado, em
conformidade com a legislagdo aplicavel.

9. Adicionalmente, é possivel, respeitados os intervalos de descanso, que se ultrapasse o quantitativo de plantGes estipulado na Portaria n2 369, de 08
de novembro de 2018, desde que mantida a regularidade das compensacoes.

10. Cabe ao servidor, em conjunto com sua chefia imediata, a apuracdo detalhada das horas devidas individualmente por cada servidor.

Impossibilidade de Compensagao em Domingos, Férias e Licengas compulsérias

11. N3o serd permitida a compensacao de horas em domingos ou em periodos destinados ao gozo de férias. Da mesma forma, é vedada a utilizacdo de
periodos de Licenca-Prémio por Assiduidade ou Licencga Servidor, conforme previsto na LEl COMPLEMENTAR N2 840, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011, para a
compensacdo das horas devidas. O cumprimento da jornada regular de trabalho e a observancia das normas de compensacao estabelecidas sdo essenciais
para garantir a correta aplicacdo das disposicGes legais vigentes.
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Situacdo de Servidores em Licenga

12. Servidores que se encontrem em gozo de Licenca-Maternidade, Licenca-Adotante ou licencas-médicas de longa duracdo deverdo formalizar
requerimento especifico a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas, que procedera a andlise individualizada do caso para a definicdo das medidas
cabiveis, quanto a prorrogacdo do prazo de reposicao

Servidores Cedidos ou a Disposi¢io de Orgdos do Distrito Federal

13. Os servidores cedidos ou a disposicdo de outros Orgios do Governo do Distrito Federal poderio iniciar a reposi¢do das horas em seu atual 6rgio de
lotac3o, desde que haja autorizacdo da respectiva chefia e interesse do Org3o de lotac3o atual do servidor.

14, O acompanhamento e a fiscalizagdo do cumprimento da compensacgao ficardo sob a responsabilidade do atual 6rgdo de lotacdo, que deverd
consignar as horas repostas nas respectivas folhas de ponto, assegurando-se o devido registro e controle das horas adicionais trabalhadas.

15. As folhas de ponto, com as respectivas informacdes deverdo ser encaminhadas mensalmente ao Orgdo cedente.

Reposicao ao Erario para Servidores Aposentados ou Exonerados

16. Os servidores que, em decorréncia de aposentadoria, exoneracdo ou qualquer outro motivo, ndo puderem realizar a reposicdo de horas deverdo
proceder a devolugdao dos valores relativos as auséncias ndo justificadas. Essa reposicdo ao erario devera seguir o disposto no art. 119 da LEI
COMPLEMENTAR N2 840, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011, podendo ser realizada em parcela Unica ou parcelado mediante desconto em folha de pagamento,
limitado a 10% da remuneragdao mensal.

17. Alternativamente, o servidor podera optar pelo parcelamento dos valores devidos, conforme previsto na LEl COMPLEMENTAR N¢ 833, DE 27 DE
MAIO DE 2011, que autoriza o parcelamento em até 60 (sessenta)_meses, respeitadas as condi¢cdes de valor minimo de parcela e aplicagao de juros
conforme a taxa SELIC.

18. No caso do servidor optar por fazer a quitacdo de débitos referente as faltas em substituicdo a reposicao poderd fazé-lo por meio de processo SEI
especifico para tal, encaminhando-o a Geréncia de Pagamento. No entanto, o servidor devera ficar atento as consequéncias ja esclarecidas pela
PGDF Procuradoria-Geral do Distrito Federal, por meio do Oficio Circular N2 4/2024 - PGDF/GAB (151787597), haja vista que as faltas decorrentes deverdo
ser tratadas como faltas injustificadas, sujeitas as penalidades previstas na Lei Complementar n2 840/2011, incluindo Corte de ponto, Interrup¢do do prazo
para aquisicao da licenga-servidor, Postergac¢dao do adicional por tempo de servico e o cancelamento do Abono de Ponto do ano subsequente.

19. Demais questionamentos poderdo ser encaminhadas as Unidades Regionais de Gestao de Pessoas das Coordenagdes Regionais de Ensino ou a
Subsecretaria de Gestdo de Pessoas.

20. Por fim, solicitamos a ampla divulgacdo deste Memorando Circular, a fim de garantir a observancia estrita as orienta¢des aqui descritas.

Atenciosamente,
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Documento assinado eletronicamente por BRUNO DA SILVA XAVIER - Matr.0248888-9,
Subsecretario(a) de Gestdo de Pessoas substituto(a), em 22/10/2024, as 17:01, conforme art.
62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal n? 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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